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La festa dà l'arrivederci al 2008 
La cronaca del 25 maggio in azienda tra racconti, foto e disegni 
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Nel giorno della festa della mamma che lavora, in via Po a Roma, dove ha sede la 
Cisl, i figli dei dipendenti sono stati accolti dal segretario generale Raffaele Bonanni. 
Erano in 30, dai 14 mesi ai 12 anni la loro età, e hanno vissuto insieme ai genitori 
una giornata di lavoro con tutti i riti che la scandiscono, compresi la pausa caffè al 
bar della Confederazione e il pranzo. E poi, eccezionalmente, il giro nella sede, le 
foto di gruppo, l'intrattenimento e i giochi di animazione. 
Il 25 maggio è stato un giorno di gioco e conoscenza per tutti, genitori, datori di 
lavoro e bambini a cui hanno partecipato centinaia di aziende che hanno garantito 
molta flessibilità in entrata e in uscita per favorire la massima presenza. La palma 
per il numero più alto di partecipanti se la sono contesa Vodafone e Telecom. Il 
gruppo Telecom Italia ha definito l'iniziativa "Porte Aperte". Considerato il successo 
delle precedenti edizioni, quest'anno, l'azienda ha deciso di aumentare il numero 
delle sedi nelle quali organizzare una vera e propria testa con animazione, merenda 
e distribuzione di piccoli doni: sono state 28, mentre 7.500 sono stati i partecipanti. 
Oltre 4mila tra dipendenti, figli e accompagnatori hanno preso parte al Children's day 
organizzato da Vodafone che aderisce all'iniziativa per la sesta volta consecutiva. 
Porte aperte in tutti gli uffici e musica, animazione e merende in 12 sedi. Filo 
conduttore di questa edizione gli animali del mondo di Babaffus che sono stati 
interpretati in chiave fantastica. 
Giornata tra velluti e lustrini per i figli dei dipendenti della catena Starwood Hotels & 
Resorts di Venezia. In tutti i 5 alberghi del gruppo, l'Hotel Danieli, il Gritti Palace, il 
Westin Europa & Regina, il Westin Excelsior e l'Hotel Des Bains, le mamme 
lavoratrici hanno accompagnato i propri figli a visitare i luoghi in cui lavorano e 
strutture che per la loro natura hanno molto incuriosito e affascinato i giovani 
visitatori. Poi in motoscafo, madri, bambini e accompagnatori hanno raggiunto il 
Westin Excelsior al Lido per concludere la giornata in allegria con un merenda alla 
Taverna dell'albergo di fronte alla spiaggia, dove erano state allestite attrezzature 
per il gioco e li attendevano simpatici animatori. 
Da Datacontact a Matera, Lecce e Bernalda, il 25 maggio oltre un centinaio di 
bambini hanno visitato l'azienda, hanno assistito alla spiegazione del mestiere, 
hanno fatto giochi e laboratori creativi per la realizzazione di regali da consegnare ai 
genitori. In Bricocenter e Leroy Merlin, muniti di badge personalizzati, i bambini sono 
stati accolti in una sala appositamente allestita con addobbi, giochi, musica, materiali 
vari per laboratori di pittura e decorazione. Una squadra di animatori ha intrattenuto i 
bambini e giocato con loro tutta la giornata, alternandosi alle visite dei genitori e di 
tanti colleghi. Bon Prix che è un'azienda tessile biellese ha festeggiato la giornata, 
accogliendo i figli dei propri dipendenti nell'area verde antistante l'edificio principale, 
addobbato a festa. 
È stato allestito un gazebo sotto il quale sono state offerte merende e organizzati 
giochi, balli e canti. L'incontro è stato anche un momento di riflessione sui temi legati 
al mondo del lavoro e dell'ambiente. 
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Divertimento ma anche solidarietà per Heineken e Valtur. Il gruppo Heineken Italia 
ha invitato all'evento anche Fondazione Abio Italia Onlus ed ha organizzato 
animazione e cate-ring per ì bimbi dei dipendenti presso la propria sede. La festa è 
stata l'occasione per annunciare l'adesione a un progetto per i bambini meno 
fortunati, promosso da Fondazione Abio, che prevede la donazione di giocattoli a 8 
strutture pediatriche. Valtur, forte della sua esperienza di tour opera-tor, ha creato 
per i suoi ospiti un vero e proprio "Villaggio" negli spazi degli uffici, affinchè i bambini 
potessero divertirsi con l'Equipe di animatori Valturland. Il clou del pomeriggio è stato 
uno spettacolo di magia, con colpi di scena e incantesimi degni di Harry Potter. 
All'evento ha partecipato anche Save the Children, la Onlus internazionale che da 
anni è partner di Valtur per la promozione di campagne a favore dei bambini. 
Per tutti l'appuntamento per la prossima festa è al 2008. 
 
Ecco l'elenco delle aziende che hanno aderito quest'anno: 
 
 Aboutjob (Torino); Agenzia entrate Liguria (Genova); Agenzia territoriale per la casa 
(Torino); Aid automotive; American express; Anffas Ostia Onlus; Articolo 1; Artsana 
di Grandate (Como); Asa di Livorno; Ascom di Abbiategrasso (Milano); Assiconf 
(Torino); Assicurazioni Generali; Automatic data processing; Azienda sanitaria locale 
della provincia di Lodi; 
 
Banca Etruria (Arezzo); Biesse adesivi di Sedriano (Milano); Bim Gestione servizi 
pubblici (Belluno); BonPrix (Milano); Bricocenter; 
 
Cassa depositi e prestiti (Roma); Cassa di risparmio di Cento; Cassa rurale ed 
artigiana banca di credito cooperativo di Battipaglia; Cassa rurale giudica rie 
Vaisabbia Paganella (Trento e Brescia); Cassa rurale di Rovereto; Centro computer 
di Cento (Ferrara); Chance (Genova); Chep di Agrate Brianza; Cict Sardinia di 
Cagliari; Cisl; Coface; Colgate-Palmolive; Comune di Ciampino; Comune di 
Ravenna; Comune di Sarezzo; Comune di Abano Terme; Comune di Paderno-
Dugnano; Comune di Ponte nelle Alpi (Bolzano); Comune di Ravenna; Comune di 
San Casciano in Val di Pesa (Firenze); Conf artigianato imprese Lecco; 
Confcooperative (Torino); Consiglio regionale del Piemonte; Coop adriatica; Colser-
Domus (Parma); Cuoa; 
 
Datacontact(Matera);DeLage Landen leasing (Milano); De Nora (Milano); Deutsche 
bank; Dexia Crediop (Roma); Diagnostic international distribution (Milano); Diatheva 
(Fano); Doka (Milano); Dols; Dow (Milano); 
 
Eli Lilly di Sesto Fiorentino; Enaip (Friuli Venezia Giulia); Enterprise Ireland (Milano); 
Ergon (Trieste); 
 
Fini di Modena; Foxinternational channels (Roma); Frareg (Milano);  
 
Generalcontrol (Milano); Gruppo Heinenken; Gruppo Hera (Milano); Gruppo 
Posarelli;GruppoTriumph (Roma); Gruppo Unipol;  
 
Hexion specialty chemicals Sant'Albano Stura (Cuneo);  
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Ibm; Ikea; Informagiovani di Sarezzo; Ipsema (Roma); 
 
Kraft; 
 
L'eco della stampa (Milano);  
 
Manageritalia (Roma); McDonald's; Mediaedge (Milano); Meridiana di Olbia 
(Sassari); Messaggerie Libri; Mindshare (Milano); Mindshare (Milano); Motorola 
(Torino);  
 
Nestlè; 
 
Obiettivo lavoro; Oneitalia;  
 
Poste italiane; Provincia dell'Aquila; Provincia di Chieti; Provincia di Firenze; 
Provincia di Piacenza; Provincia di Parma; Provincia di Savona;  
 
Randstad; 
 
Sadas di Seveso; Saint Jude medicai Italia; Salerno energia; Sanofi Aventis di 
Scoppito (Aquila); Santander Consumer Bank (Torino); Sara Lee (Milano); Selex 
sistemi integrati (Finmeccanica); Serigrafia 76; Serteced (Monza); Società 
Cooperativa Bilanciai di Campogalliano (Modena); Somacis; Spicers di Castel San 
Giovanni (Piacenza); Startpeople (Milano); Starwood hotelsdi Venezia; Studio 
associato Bernoni (Milano); Studio legale Chiaia Noya & associati di Bari; Studio 
legale Macchi di Cellere Gangemi (Roma); Studio legale e tributario Di Tanno e 
associati (Milano e Roma); Studio tributario Gianni Prina; 
 
Tarkett (Milano); Tecnoimp di Cabiate(Como); Technoservice (Milano); Telecom 
Italia; Todini costruzioni di Roma; Trambus (Roma); 3 Italia; T-systems di Assago 
(Milano) 
 
Ulss 8 di Asolo (Venezia); Unicoop Tirreno; Unioncoop (Torino); 
 
Valtur; ValueTeam ed Etnoteam (Milano); Vodafone;  
 
Zapi di Poviglio (Reggio Emilia); Zoppolato&Associati;  
 
Walt Disney television (Milano); Wolters Kluwer di Assago (Milano) 
 

 
 
 
  


